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Innoval folyóirat 12000 karakter, képanyag sirály 2008.02.10-eig

Téma: „fiatal magyar tudósok lehetőségei, helyzete itthon és a világban, akik hazajöttek, mi motiválta őket, a spin-off cégek esélyei, nagy multiknál az esélyek”
Mi, fiatal kutatók merre kacsingatunk?

A gazdasági élet előmozdításának - az innovációnak - a természet-, élet- és mérnöki tudományok művelői a kulcsszereplői. Mi kutatók, tudósok és fejlesztők, akik az innováció humán erőforrását adjuk, hogyan lehetünk hatékony szereplői a társadalomnak? Mi az a struktúra, és életpálya, ami fiatalként megragadó ebben a szakmában? Hogyan működik mindez idehaza, és hogyan külföldön? Számos kérdés merülhet fel egy fiatal kutató fejében. Merre kacsingatunk mi kutató fiatalok? Saját életemből vett pillanat művészien ad erre választ. A fotó, amit kutatói karrierem elején az USA-ban készítettem, számomra az alkotói szabadságot (szabadon repülő sirály) és a megfelelő anyagi hátteret (táplálék és az azt nyújtó kéz) jelölte ki motivációs alapként. 

Kutatói életpálya-tehetséggondozás

A tudóssá válás ma Magyarországon a középiskolában kezdődik majd egy egyetemi szelekciós folyamat eredményeképpen a Tudományos Diák Köri (TDK) munkával folytatódik
. A tudóspalánták a doktori képzésben érnek kutatókká. Amíg a középiskolai és az egyetemi előképzésünk nemzetközi porondon is példamutató, addig a doktori képzés hatékonyságában már jelentős a lemaradásunk. A végzett doktorok előtt az egyetemi, akadémiai, ipari és a külföldi életút vagy ezek vargabetűi jönnek szóba. 

Az egyetemi és kutatóintézeti karrier jelentősen különbözhet egymástól. Az egyetemi oktatói ranglétra tanársegéd, adjunktus, docens és egyetemi tanár fizetései nem nyújtanak anyagi perspektívát a fiatalok számára, aminek a folyományaként az egyetemi oktatói gárda elöregedett. Az akadémiai szféra egy fokkal jobb megélhetést biztosít és a munkakörülmények is nyugodtabbak. A két szféra egyesüléséből születet pozitív kezdeményezésként jelentek meg a 90-es években az egyetemek az akadémiai kutatócsoportok, amelyek megerősítették az egyetemi kutatási tevékenységet. Egyre erősödik az a szemlélet, hogy az egyetemek bevételeinek és kompetenciájának megerősítése kutatóegyetemekké való átalakításukkal valósítható meg. A klasszikus akadémiai életpálya modelleken kívül európai mintára egyre vonzóbb lehetőségekkel kecsegtet az iparközeli kutatói lét is. Jelentős kutató-fejlesztő bázissal rendelkezik vagy kiépítését készíti elő a GE, Zenon, Audi, Knorr Bremse, Eriksson, Richter, Sanofi stb. A külföldről betelepült cégeknél több kutató-fejlesztő csoport vagy intézet jött létre de még mindig kevés ahhoz, hogy kellőképpen megerősítse a piacorientált gondolkodást. 

Az ipar és az akadémiai szféra közötti innovációs híd megteremtését tűzte ki célul a Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közalapítvány, amelynek intézethálózata ma már a teljes bio-, info-, anyag- és gyartástechnológiai szektorban tevékenykedik, szorosan együttműködve a műszaki és természettudományi egyetemi szférával és számos külföldről hazatért kutató számára vonzó munkahellyé vált. Valójában azt, hogy egy kutatóhely az innovációs láncon belül, hol helyezkedik el a finanszírozás jellege határozza meg, ami lehet állami (pályázat, normatív finanszírozás) vagy magán (innovációs járulék, bérkutatás, szolgáltatás, befektetők). Amíg az állam a stabilitást és a köz szolgálatát, a magánszféra a kreativitást és innovációt segíti elő.

A középiskolai és az egyetemi tehetséggondozási mozgalom két nagy mentor (Prof. Csermely Péter és Prof Szendrő Péter
) önzetlen munkájának köszönhetően még mindig nemzetközi élvonalba tartozik, a tehetséggondozásban az egyén, a mentor szerepe a meghatározó. A tehetségeink megtartását célzó ösztöndíjak (Magyari Zoltán posztdoktori ösztöndíj) és díjak (20000 EUR-s MTA Talentum díj) összege így a tehetséget megtartó ereje kicsi vagy csak egy-két ember számára biztosítja a stabilitást. A tehetséggondozásnak valójában a kapcsolati tőkére, és a lehetőségek megismerésére kellene helyeznie a hangsúlyt, hiszen az egzisztenciát a piacképes munkahelyeknek, és a kapcsolati tőkén keresztül a tudásvállalkozásoknak kellene megteremteniük. A díjak funkciója fontos, de kiegészítő jellegű. Figyelemfelkeltő szerepük a tudás hasznosításában elért eredmények középpontba helyezésével és több mecénás (külföldi magyar, magyar vállalkozó) bevonásával azonban megnövelhető. A média bevonásával a kutatói életpálya reputációja és elfogadottsága megnövelhető.

Külföldön
 az életpálya elején az ígéretes diákokat hallgatói segéderőként foglalkoztatják. Belőlük kerülnek ki azok a hazai diákok, akik később a doktori képzésre jelentkeznek. Mind Európában mind az USA-ban azonban túlsúlyban vannak a más országokból elszivárgott doktoranduszok. Általuk növekszik a másként való gondolkodás az innovatív ötletek létrejöttének esélyei. Elmondhatjuk, hogy a hazai képzéshez képesti alapvető különbség az, hogy a külföldi doktori képzés finanszírozása inkább projektalapú, míg a magyar képzés pedig normatív alapokon nyugszik. Talán innen is ered a hazai képzés viszonylagos alacsony végzési rátája. Határainkon túl a doktorokat vagy az ipar szívja fel, vagy saját tudásvállalkozásba kezdenek, vagy kutatóintézeti ill. egyetemi posztdoktori állásban dolgoznak tovább. Ez utóbbi hivatott arra, hogy eldöntődjön, hogy a kutató kiemelkedik, és saját csoportot alakít vagy egy csapat állandó tagjává válik. Németországi tapasztalatok alapján az egyetemi és az akadémiai szférában a kutatói kvalitást 1 éves de maximum 5 éves munkaszerződésekkel tesztelik ez után a kutató, ha nem vetette meg a lábát munkahelyet kell váltson. Az állandó állás szent Grálja korábban a habilitációs eljárással, ma a fiatal professzori álláson keresztül érhető el. A nehézkes akadémiai vonal alkotói szabadságot megnyirbáló de annál több anyagi előnnyel járó alternatívája az erős nyugati ipar által biztosított állandó állás.

Egységben volna az erő

Magyarországon számos fiatal kutatót tömörítő szervezet jött létre. A legjelentősebb szervezet a Doktoranduszok Országos Szövetsége
. 1995 óta megrendezésre kerülő éves szakmai konferenciáján, a Tavaszi Szélen több száz doktorandusz vesz részt. A Magyar Fiatal Tudósok szervezete az Innovációs Szövetség gyámkodása alatt innovatív egyetemista fiatalokat tömörít. A Magyar Fiataltudós Fórum (MFF) a magyar kezdeményezésű International Forum of Young Scientist (IFYS) és a World Academy of Young Scientists (WAYS) magyar utódszervezete. Ennek ellenére az mondhatjuk, hogy a fiatal kutatók érdek érvényesítő és lobbyereje nem kellő mértékű, élőbb fórumokat kellene szervezni, hasonlóakat, mint azt az MFF Ugrás az ismeretlenbe
 konferenciájával elkezdett. Szükség van a harmonikusabb párbeszédre sarkalló fórumokra a fiatal kutatók és a tudománypolitikát formáló szervezetek között is. 2005-ben Veszprémben ennek jó példájaként a Nemzeti Kutatási és Technológiai Hivatal (NKTH) megszólította a fiatalokat: „Mi fiatalok mit gondolunk a magyar kutatás-fejlesztés jövőjéről” konferencián. Folytatása várat magára. 

Külföldi magyar kutatók

A magyar diplomás emigránsok száma a hat OECD országba 2000-ben elérte a 100000 főt évente
. A Magyar Tudományos Akadémia felmérése a külföldön dolgozó magyar kutatók létszámát több tízezer főre becsüli. Internetes keresésük alapján több ezer kutató adatait gyűjtötték össze, és mintegy 500 fővel vették fel a kapcsolatot. Az NKTH TéT attaséi hálózatán keresztül mintegy 400 fős adatbázist sikerült felépíteni. Non-profit magánkezdeményezésként indult és időszakosan működött a Projekt Retour, ami hazatért magyar fiatal értelmiségiek beilleszkedését segíti.

Külföldi magyar csoportosulások közül számos mérnököket tömörítő egyesület létezik, pl. Kanadában és Svájcban. Magyar kutatói tömörítő szervezetek az USA-ban a HungarianAmerica Foundation
, Svédországban a Peregrinus Klub
, Németországban a Németországi Magyar Kutatók Társasága
.. A mérnöki szervezetek tagjai jellemzően az idősebb generációból a kutatók viszont a fiatalabb generációból kerülnek ki. A külföldön is bizonyított fiatalok jellemzően akkor térnek haza, ha megélhetésüket biztosítottnak látják, és életszínvonalukban nem következik be drasztikus változás. Ilyen kereteket tudtak nyújtani FP7-es projektek, Wellcome Trust grantok és NKTH NAP projektek. Az amúgy sem könnyű hazatérési inkubációs periódus után a túlélés valószínűleg csak nemzetközi projektekkel és a nemzetközi piaci szereplők bevonásával lehetséges.

Külföldi magyarokat kiaknázható kapcsolati tőkénk jelentős, kint élő honfitársaink készek Magyarországért tenni, akár befektetőként, akár a kiöregedő kutatói közösség vérfrissítését megoldó hazatéréssel, ehhez azonban: Szükség volna a külföldön élő magyar kutatók és kutatói közösségek magyarországi háttérintézményének megalakítására, egy Külföldi Magyar Kutatói és Fejlesztői Hálózat kialakítására. Szorgalmazni kellene legálabb a TéT attaséi hálózat országaiban magyar kutatói közösségek megalakulását és fenntartását, illetve a külföldi magyar szakmai műhelyekkel való bilaterális kapcsolatfelvételt. Elő kellene segíteni a brain gaint, azaz külföldön több éves tapasztalatot szerzett magyar kutatók és innovációs szakemberek hazatelepülését. Tért kellene adni külföldi magyar kutatók tevékenységének széleskörű bemutatására a magyarországi médiában.

Piacközeli kutatás:

A piacközeli kutatáshoz a szakismereten kívül számos olyan ismeretre van szükség, amit egyetemi képzésben egységesen ma Magyarországon nem tanítanak. Ilyen a: szellemi jogok, üzletfejlesztés, üzleti terv készítés, piackutatás, projekt menedzsment, projekt tervezés, cégalapítási ismeretek stb. Jó minőségű összefoglaló anyagot készített a Magyar Innovációs Szövetség
 és kurzusokat szervezett a Magyar Biotechnológiai Szövetség. Fiataljaink nyitottak az új szemléletre az egyetemi Koordinációs Kutatóközpontok (KKK) és Regionális Tudásközpontok (RET) környékén jó képességű képzett 40 év körüli fiatal vezetők dolgoznak. A nemzeti fejlesztési terv részeként létrejövő Science Parkok inkubátorházai lehetnek az egyetemi és régiós spin-off cégeknek, tudásvállalkozásoknak
 és start upoknak. Az egyetemi kutatás piacorientációját célozzák azok a kezdeményezések is, amelyek a korábbi KKK és RET központok összevonásával egyetemi tudáshasznosító cégeket hoznak létre
. Egyetemi spin-off cégek alapítása nyugaton a 70-es évek végén kezdődött. Magyarország mintegy 20 éves késésben van. A Magyar Spin-off Vállalkozások Szövetsége
 révén azonban a spin-off cégek és az ezzel kapcsolatos törvényi szabályozás elfogadtatása is a középpontba került. Az USA-ban a tehetséges fiatalok számottevő hányada kezd tudásvállalkozásba, és csak többszöri sikertelenség esetén helyezkednek el alkalmazottként. Európában és Magyarországon ez pont fordítva van. A tendencia valószínűleg megfordítandó de ehhez a szabályozási rendszereken is változtatni kell.

Merre kacsingatunk? 

1. Piacközeli kutatások lehetnek a fiatal generáció értékteremtő alternatívája, ha megtanulja, hogyan kell a szellemi termékkel, befektetőkkel, saját céggel és a projektekkel bánni, bárhol is dolgozzon egy egyetemi Kft.-ben, spin-offban, multi cégnél vagy non-profit alkalmazott kutatási intézetnél. 

2. Alternatívaként természetesen ott van a nagy mobilitást igénylő hosszabb vagy rövidebb idejű külföldi kutatás. A külföldi lét növelheti az egyén kapcsolati tőkéjét, megteremthet egy egzisztenciát a visszatéréshez. A külföldön kutató magyar fiatalok nemcsak tapasztalatot, hanem komoly anyagi tőkét is behozhatnak az országba ezzel duplán megnövelve a régió versenyképességét.

Dr. Babcsán Norbert

Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közalapítvány
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